Warum sollte Ihre Pensionszusage Uberprift werden?

»Antike* Pensionsvertrage — ein Versaumnis mit Folgen!

Viele Unternehmen haben enorme und groRtenteils unerkannte Probleme mit den von ihnen erteilten
Pensionszusagen:

_______

i Zusage belastet die
i Nachfolgeregelung!

SRR S
! Zusage geht im
_--2 Insolvenzfall unter!

Vereinzelt haben Unternehmen sogar seit der Erteilung der Pensionszusage nie wieder eine Aktualisierung
vorgenommen. Dies ist ein hohes Risiko, denn die Entwicklung der betrieblichen Altersversorgung ist nicht
stehen geblieben. Zahlreiche Urteile und neue Richtlinien im Steuer- und Arbeitsrecht — aber auch die
Entwicklungen im Finanzbereich — erfordern eine regelmafRige Uberpriifung der Pensionszusage. Geschieht
dies nicht, bleiben Méangel oft Uber Jahre unerkannt und treten erst dann in den Vordergrund, wenn eine
Beseitigung nicht oder nur noch schwer mdoglich ist. Schwierig wird es vor allem dann, wenn die
Finanzierungsmittel nicht ausreichen und dies zu einem Zeitpunkt festgestellt wird, zu dem das Unternehmen
bereits seinen Geschéaftsbetrieb aufgegeben hat oder nicht mehr liquide ist.

Prifung des Pensionsvertrages

Bei der Uberpriifung der Pensionszusage geht es schwerpunktmaRig um drei Aspekte:

® inhaltliche Vollstandigkeit (nach den Vorgaben des § 6a EStG)
® rechtliche Aktualitét
® Rickdeckung
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Inhaltliche Vollstandigkeit

Die Versorgungszusagen werden im Rahmen eines sog. ,Pensionsvertrags-Checks" (kurz ,PV-Check®) auf
inhaltliche Vollstandigkeit durchgesehen. Dies erfolgt, um festzustellen, ob es einer Regelung bedarf (sofern
z.B. noch keine Regelung getroffen wurde) oder ob es zweckmalRig ist, eine Regelung zu treffen oder zu
andern, um steuerliche Beanstandungen mdglichst auszuschlie3en.

Folgende Punkte sind bei dieser Prifung zu beachten:
e Vor- und Nachname der beginstigten Person

e eindeutige Bezeichnung der gewahrten Leistungsarten im Falle der Voraussetzungen zur Inanspruch-
nahme und der Hohe der Leistungen

klare Regelung einer Invaliditatsleistung (Leistungsvoraussetzungen und Dauer der Gewahrung)
Unverfallbarkeit und Regelung zum vorzeitigen Ausscheiden

Vorgezogene Altersrente mit Einbeziehung eines Kiirzungsbetrages

Klausel zur Abfindung / Kapitalwahlrecht

Anpassung der laufenden Renten

Absicherung fiir den Fall der Insolvenz

Zeitpunkt des Inkrafttretens der Versorgungszusage

Rechtliche Aktualitat

Bei einer Pensionszusage ist eine Vielzahl einzelner Kriterien zu beachten und genau einzuhalten, da
ansonsten das Risiko besteht, dass die Finanzverwaltung die Anerkennung der Pensionszusage verweigert
und gebildete Rickstellungen steuerlich nicht anerkannt werden. Dabei ist zu beachten, dass sich die
Rechtsprechung standig weiterentwickelt und dadurch Aktualisierungsbedarf bei der Pensionszusage
entsteht. Die Anforderungen der Finanzverwaltung andern sich stetig. Zu berticksichtigen sind in diesem
Zusammenhang stets die Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen (BMF-Schreiben), um die
steuerliche Anerkennung der Pensionszusage zu gewahrleisten.

Ruckdeckung

Die Ruckstellungsbildung der Pensionszusage ist ein reiner Buchungsvorgang und gewahrleistet nicht, dass
die bendétigten liquiden Mittel im Versorgungsfall zur Verfligung stehen. Damit dem Unternehmen bei Falligkeit
der Versorgungsleistung im Alter sowie im vorzeitigen Versorgungsfall die nétigen liquiden Mittel ganz oder
teilweise zur Verfligung stehen, ist es sinnvoll, eine entsprechende Riickdeckung aufzubauen.

Die Prifung der Rickdeckung bezieht sich auf ggf. bestehende Finanzierungslicken und die
Ubereinstimmung der Riickdeckung mit den zugesagten Leistungen aus dem Pensionsvertrag.

Dabei wird beriicksichtigt, ob das Unternehmen die Riickdeckung maglichst aller Leistungskomponenten oder
eine teilweise Riickdeckung der Pensionszusage wiinscht. Haufig ist dem Unternehmen jedoch nicht bewusst,
dass im Zeitablauf Veranderungen der Rahmenbedingungen durchaus Einfluss auf den Grad seiner
Ruckdeckung haben.

Die haufigsten Probleme:

Die Zusagen sind Uberaltert und entsprechen daher nicht den aktuellen rechtlichen Anforderungen

Die Zusagen sind nicht vollstandig, es fehlen wichtige Regelungen

Steigende Lebenserwartung fuhrt zu Nachfinanzierungsbedarf

Die Hohe der steuerlichen Ruckstellungen stellt nicht den tatséchlichen Verpflichtungsumfang dar

(Steuerlicher Rechnungszins 6%!)

e Entscheidung bei Kapitalisierung: Welcher Zins wird verwendet (Steuerlicher Rechnungszins oder
BilM0oG-Zins)

e Ein eventueller Statuswechsel vom Arbeithehmer zum Unternehmer (oder umgekehrt) wurde nicht
berlcksichtigt
Keine Absicherung vorzeitiger Versorgungsfalle (Berufsunfahigkeit, Tod)

e Veranderung der Verzinsung lasst neue Finanzierungsliicken entstehen

Bei gehaltsabhangigen Zusagen fiihren Gehaltsspriinge oder Reduzierungen zu Handlungsbedarf. Eine
Gehaltsreduzierung kann aber auch bei Festbetragszusagen problematisch werden.
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