Denk” dran-Karte —

Nahere Informationen und Ansprache

Betriebsrente Safe+Smart (FirmenRente Safe+Smart)

> Moderne Altersvorsorge mit flexibel wahlbarem Garantieniveau

> Chancenorientiert — mit Beteiligung an MSCI World, DAX und
EURO STOXX 50

> Optional: Berufsunfahigkeitsbeitragsbefreiung

> Mindestbeitrag: 25 EUR monatlich / 300 EUR jéhrlich,
Zuzahlung ab 200 EUR mdglich

Frage fur Ihr Kundengesprach:

> Wie kann lhre Betriebsrente oder die Ihrer Mitarbeitenden von der
Entwicklung am Kapitalmarkt profitieren — ohne dass Sicherheit zu kurz
kommt?

Lebensarbeitszeitkonto (LAZ)

> Langzeitarbeitskonten sind ein modernes Personalinstrument und férdern die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch eine Freistellung von der
Arbeitsleistung.

> Durch die Einbringung von Entgeltbestandteilen, z.B. Arbeitslohn,
Sonderzahlungen, Uberstunden, Urlaubstage kann das LAZ aufgebaut
werden. Das Vermogen wird durch Verpfandung oder eine Treuhandldsung
gegen Insolvenz des Arbeitgebers geschutzt.

> Als Verwendungsmadglichkeiten kénnen z.B. Sabbaticals,
Vorruhestandslésungen oder eine Reduzierung der Arbeitszeit vereinbart
werden.

> R+V ist Marktfihrer und bietet von der Beratung bis zur Verwaltung alles aus
einer Hand.

Frage fur lhr Kundengesprach:
> Gibt es in Inrem Unternehmen aufgelaufene Uberstunden?

> Mdchten Sie Wissenstransfer im Unternehmen sicherstellen und Know-how-
Tragern einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand erméglichen?

Unterstlitzungskasse als besonderes Versorgungsinstrument
> Die kongruent riickgedeckte Unterstiitzungskasse hat keine Einwirkung auf
die Handels- oder Steuerbilanz des Unternehmens.

> Sie lasst hohere Versorgungsleistungen zu und ist damit ein Instrument zur
qualifizierten Versorgung von Mitarbeitenden und Fihrungskraften.

> Das Unternehmen kann die Aufwendungen als Betriebsausgabe (84d EStG)
geltend machen. Die Leistungen kénnen als Einmalzahlung oder Rente
ausgezahlt werden; Die Beitrage kénnen gleichbleibend oder steigend
gezahlt werden.

> Die Verpfandung der Ruickdeckungsversicherung schitzt die
Versorgungsberechtigten fuir den Fall einer Insolvenz.

Frage fur Ihr Kundengespréach:

> Kennen Sie die Vorteile der kongruent riickgedeckten Unterstitzungskasse
fur eine steuerlich optimierte Altersvorsorge?

Betriebliche Zukunftssicherung mit rechtssicherer

Versorgungsordnung

> In der betrieblichen Vorsorge sind Regelungen aus dem Arbeits-, Steuer- und
Sozialversicherungsrecht zu beachten.

> Eine Versorgungsordnung/ Betriebsvereinbarung schafft Klarheit und
Rechtssicherheit. Sie regelt die Rahmenbedingungen fiir die betriebliche
Altersvorsorge und férdert die Bindung der Mitarbeitenden ans Unternehmen.

> Haftungsrisiken des Unternehmens werden minimiert und es wird
Transparenz fir alle Beteiligten sichergestellt.

Frage fur Ihr Kundengesprach:

> Haben Sie fur Ihr Unternehmen eine Versorgungsordnung bzw. eine
Betriebsvereinbarung und wenn ja, wie alt ist diese?

> Wann wurde sie zum letzten Mal an die aktuelle Gesetzeslage angepasst?
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Pensionsverpflichtungen managen (De-Risking)
> Zusagen auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenleistungen an
Mitarbeitende belasten unter Umsténden die Unternehmensbilanz.

> RegelméaRige Veranderungen von Bewertungskriterien oder gesetzlichen
Rahmenbedingungen haben Einfluss auf Pensionsriickstellungen und somit
auf die Unternehmensbewertung.

> Pensionsriickstellungen sind Fremdkapital und verschlechtern die
Kennzahlen der Unternehmensbilanz.

> Auslagerungen l6sen diese Riickstellungen aus der Bilanz. Der Aufwand
kann steuermindernd geltend gemacht und Unternehmenskennzahlen
verbessert werden.

Frage fur Ihr Kundengesprach:

> Wie wirken sich Pensionsverpflichtungen auf die Zukunftsfahigkeit lhres
Unternehmens aus? Mdéchten Sie Risiken reduzieren?

Fresh-Up Pensionszusage

> Zusagen auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenleistungen an
Mitarbeitende oder Geschéftsfihrer/innen sind moderne Lohnbausteine, die
ans Unternehmen binden.

> Nach Erteilung der Zusage haben sich die Rahmenbedingungen haufig
verandert, z.B. gesetzliche Vorschriften im Arbeits- und Steuerrecht oder die
Inflation der letzten Jahre.

> Die Aktualisierung stellt die Zusage auf die Gegebenheiten im Unternehmen
(neu) ein und verhindert negative Uberraschungen im Zeitpunkt
Leistungsbezug.

Frage fir Ihr Kundengesprach:

> Wann ist der nachste , TUV* fir Ihre Pensionszusage fallig? Wer haftet,
wenn am Ende nicht das bei Ihnen ankommt, womit Sie oder lhre
Mitarbeitenden gerechnet haben?

Tantieme-Konto fur Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

> Tantiemen sind Sonderzahlungen die i.d.R. als hohe Einmalleistungen nach
einem erfolgreichen Geschaftsjahr zuflieen — sie sind voll steuerpflichtig im
Jahr des Zuflusses.

> Die avisierte Tantieme wandelt der GF in eine Zusage gegen Einmalbeitrag
um. Dies verhindert eine Steuerpflicht im Umwandlungsjahr und die
Auszahlung wird ins Rentenalter verlagert.

> Die Leistung kann spater als Einmalzahlung, als Rente oder in Raten
ausgezahlt werden.

Frage fir Ihr Kundengespréch:

> Wie interessant ware es fir Sie, Unternehmensgewinne heute steuerlich
begiinstigt ins Privatvermégen zu Gberfiihren?

UNSER SERVICE - kompetent — umfassend —ganzheitlich

gcompertis

Beratungsgesellschaft fiir betriebliches Vorsorgemanagement mbH



