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Praktische Hinweise

1 Von uns benétigte Daten und Informationen

Fur die Gutachtenerstellung bendétigen wir insbesondere:
e Anderungen im Personenkreis (neue oder ausgetretene Mitarbeitende)
e Anpassungen bei Gehéltern oder Pensionszahlungen
e Anderungen an den Rechtsgrundlagen
e Beschlisse zu Versorgungsausgleichen

Falls es in letzter Zeit bei Ihnen eine Betriebsprufung gab, lassen Sie uns bitte zudem eine Kopie der Anmer-
kungen aus dem Prifungsbericht zukommen, soweit diese die betriebliche Altersversorgung betreffen.

Bitte teilen Sie uns neu entstandene oder uns bisher noch nicht bekannte steuerliche Fehlbetrage mit.

2 Berlcksichtigung der Uberdurchschnittlichen Inflation 2022/2023

Die Inflation ist deutlich zuriickgegangen. Eine zusatzliche Rickstellung fir Renten, die nach § 16 BetrAVG
anzupassen sind, ermitteln wir daher nur noch in Sonderfallen.

3 Zukiinftige Anderungen von Gehalt und laufenden Renten (Stichtagsprinzip)

Als ruhegeldfahige Einkommen bzw. laufende Renten sind nicht die tatséchlichen Betrdge aus dem abgelau-
fenen Wirtschaftsjahr zu melden, sondern die auf ein volles Jahr hochgerechneten Betréage, die sich nach den
Verhaltnissen zum Bilanzstichtag ergeben. Dabei sind in der Steuerbilanz zukiinftige Erhéhungen zu beriick-
sichtigen, wenn sowohl ihr Ausmaf3 als auch der Zeitpunkt ihres Eintritts am Bilanzstichtag feststehen (Stich-
tagsprinzip nach R 6a (17) EStR 2012). Bitte melden Sie uns die erhéhten Betrdge auch dann explizit, wenn
im Dienstvertrag oder in der Pensionszusage festgelegt ist, dass sich die Gehalter oder laufenden Renten z.B.
an einer Tarifentwicklung orientieren.

4 Pensionsfahiges Einkommen/Tarifvertrag

In vielen gehaltsabhangigen Direktzusagen wird die Hohe der betrieblichen Altersrente als Prozentsatz in Ab-
hangigkeit eines pensionsfahigen Einkommens definiert. Fur eine korrekte versicherungsmathematische Be-
wertung ist es entscheidend, dass Sie uns das richtige pensionsfahige Einkommen nennen. Dieses Einkom-
men kann sich in Einzelfallen deutlich vom tatsédchlichen Einkommen unterscheiden. Dies ist z.B. der Fall,
wenn Weihnachtsgelder, Tantiemen, etc. nicht in das pensionsfahige Gehalt mit einflieRen. Vor der Meldung
der Gehalter ist somit zu prifen, welches Gehalt tatsachlich fur die versicherungsmathematische Bewertung
mafgeblich ist.

Bei der Meldung zum jeweiligen Bewertungsstichtag ist daher der aktuell geltende Tarifvertrag vollumfanglich
zu berticksichtigen.

5 Anmeldung zur Kundeninformation compertis spezial

In unserem Newsletter ,compertis spezial' informieren wir Uber aktuelle Entwicklungen in der betrieblichen
Altersversorgung.
Dariber hinaus veréffentlichen wir die Termine zu unseren Fachschulungen und Webinaren.

Uber den folgenden QR-Code oder iiber unserer Homepage www.compertis.de kénnen Sie sich direkt zum
Newsletter anmelden. Die bisher erschienenen Ausgaben finden Sie auf unserer Homepage unter dem Me-
ndpunkt ,Dokumente, compertis spezial Archiv”.
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6 Ruckdeckungsversicherungen

Sofern Sie fur die bestehenden Pensionsverpflichtungen Riickdeckungsversicherungen abgeschlossen ha-
ben, sollte regelmafig Uberprift werden, ob die Leistungen aus der Rickdeckungsversicherung die Pensions-
verpflichtungen weiterhin in dem gewiinschten Mal3 abdecken. Hierfur steht IThnen Ihr Consultant gerne zur
Verfigung.

7 Riuckgedeckte Verpflichtungen und die Bewertung unter BilMoG

Im § 253 Abs. 1 S. 3 HGB steht, dass fur Verpflichtungen, deren Héhe sich ausschlief3lich nach dem beizule-
genden Zeitwert von Wertpapieren bestimmt, Ruckstellungen hierfir zum beizulegenden Zeitwert dieser Wert-
papiere anzusetzen sind. In der Stellungnahme IDW RS HFA 30 wird in Rz 71 ff. klargestellt, dass diese
Regelung auch fir versicherungsgebundene Verpflichtungen anzuwenden ist.

In der Regel erfolgt in diesem Falle keine handelsrechtliche Bewertung durch compertis. In der Bilanz ist das
Vermdgen der Versicherung auch auf der Passivseite anzusetzen. Bei sogenannten gemischten Fallen steht
Ihr Consultant beratend zur Seite.

Gemalf Rechnungslegungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW RH FAB 1.021) sind bei nicht wert-
papiergebundenen, riickgedeckten Pensionsverpflichtungen die zum Bewertungsstichtag handelsrechtlich er-
dienten Pensionsverpflichtungen und der bereits finanzierte Riickdeckungsanspruch auf gleichlaufende Zah-
lungsstrome zu untersuchen. Soweit solche gleichlaufenden Zahlungsstrome vorliegen, hat der Ansatz der
Aktiv- und Passivseite in gleicher Hohe zu erfolgen. Neben dem versicherungsmathematischen Gutachten zu
den Pensionsverpflichtungen fir die Handelsbilanz ist in diesen Fallen auch eine Neubewertung zu den Riick-
deckungsversicherungen erforderlich.

8 Saldierung in der Handelsbilanz

Mit den Handelsbilanzvorschriften wurde in § 246 Abs. 2 S. 2 HGB auch eine Pflicht zur Saldierung ins Gesetz
eingefuhrt. Hierbei ist die Saldierung auch an gewisse Vorgaben geknupft, u.a. muss das Vermdgen dem
Zugriff samtlicher anderer Glaubiger entzogen sein. Dies kann fir eine Riickdeckungsversicherung z.B. durch
eine Verpfandung gewahrleistet werden. Bei Fragen hierzu bzw. bei Fragen zu den Auswirkungen einer Sal-
dierung (z.B. Bilanzverkirzung, Veranderung der Quoten bzw. Riickstellungshéhen) steht Ihnen Ihr Consultant
bzw. Kundenbetreuer gerne zur Verfiigung.

9 Rentenverwaltung

Oftmals wird die Administration von Versorgungswerken sehr komplex, so dass die Mitarbeitenden in der Ge-
haltsabrechnung nur mit Spezialwissen den Anfragen gerecht werden kénnen. Zusatzlich bedarf es bei ge-
setzlichen Anderungen und Neuregelungen kostspieliger Weiterbildungen der Mitarbeitenden.

Weitere Fallstricke, die im Betriebsrentenrecht oder in anderen Gesetzgebungen Einzug finden, sorgen fur
wiederkehrenden Aufwand. Zeitintensive Bearbeitung ist nicht nur beim Renteneintritt notwendig, sondern
auch im Falle des Versterbens der leistungsberechtigten Person und der daraus mdoglicherweise resultieren-
den Berechnungen der Hinterbliebenenrentenanspriiche samt der Priifung der Anspruchsvoraussetzungen.

Um den betriebsinternen Aufwand und die Haftungsrisiken zu minimieren, entscheiden sich Unternehmen
haufig fur die Abwicklung der Leistungsbeziige durch einen externen Dienstleister.

Durch die Auslagerung der Rentenverwaltung wird das Unternehmen bei der Erfassung und Pflege von Per-
sonaldaten, Berechnung der Versorgungsbeziige und Abwicklung der Auszahlungen an unterschiedliche
Empfangergruppen entlastet. Anderungen aufgrund neuer Rechtsprechung flieRen in die Arbeitsablaufe direkt
ein. Anfragen von Mitarbeitenden, Institutionen und Behdrden werden mit hohem Fachwissen bearbeitet. Die
administrativen Arbeitsablaufe, die fur eine systematische Rentenverwaltung notwendig sind, werden struktu-
riert, schnell und unkompliziert durchgefihrt.

In Kooperation mit dem Personal Service Center der R+V Versicherung bietet compertis die Rentenverwaltung
an. Gerne unterbreiten wir Ihnen ein maf3geschneidertes Angebot.
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10 Mittelbare Verpflichtungen

Werden Versorgungsverpflichtungen gegeniiber den Versorgungsberechtigten unter Einschaltung externer
Versorgungstrager (Unterstiitzungskasse, Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direktversicherung) erfllt,
handelt es sich um sogenannte mittelbare Zusagen. Ist aus einer mittelbaren Zusage mit einer zusatzlichen
Inanspruchnahme des Arbeitgebers zu rechnen, da bspw. das Vermdgen des Versorgungstragers nicht aus-
reicht, der Versorgungstrager seine Leistungen gekuirzt hat oder er die erforderlichen Rentenanpassungen
nicht vornehmen kann, liegt eine mittelbare Verpflichtung im Sinne des Art. 28 Abs. 1 EGHGB vor. Hierflr
kann entweder eine handelsrechtliche Rickstellung gebildet werden oder eine Fehlbetragsangabe im An-
hang erfolgen.

Vor dem Hintergrund des langanhaltenden Niedrigzinsumfeldes in der Vergangenheit fallen diese mittelba-
ren Verpflichtungen inzwischen verstarkt in den Fokus der Wirtschaftsprifer. Hierfiir stellen wir lhnen gerne
bei Bedarf entsprechende versicherungsmathemathematische Gutachten zur Verfiigung.
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Spezielle Themen flur beherrschende
Gesellschafter-Geschéftsfuhrer (GGF)

11 Veranderte Rahmenbedingungen - Rechtliche Uberpriifung der Pensionsvertrage

Aufgrund neuer Vorgaben seitens des Gesetzgebers, der Finanzverwaltung oder Rechtsprechung ergeben
sich fUr eine Zusage im Zeitablauf immer wieder verédnderte Rahmenbedingungen. Vor diesem Hintergrund
ist es ratsam, die Zusagen in regelméRigen Abstanden auf arbeits- und steuerrechtliche Aktualitat tberpri-
fen zu lassen.

Dies ist inshesondere fur GmbH-Gesellschafter-Geschéftsfiihrer (GGF) wichtig. Aufgrund seiner besonderen
Stellung ist aus arbeits- und steuerrechtlichen Griinden eine an den jeweiligen Status (beherrschende oder
nicht beherrschende Stellung) angepasste Gestaltung der Zusage elementar wichtig. Ansonsten besteht z.B.
die Gefahr, dass die Zusage (und damit auch die Pensionsriickstellungen) steuerlich nicht anerkannt wer-
den. Das Fehlen einer vereinbarten vertraglich unverfallbaren Anwartschaft, kann z.B. dazu fiihren, dass bei
Insolvenz der GmbH - trotz Sicherungsverpfandung einer Rickdeckungsversicherung - der GGF seine Ver-
sorgung verliert.

Nicht bedacht wird oft, dass auch bei einem Statuswechsel (z.B. vom nicht beherrschenden zum beherr-
schenden GGF) die Zusage angepasst werden muss. Wird die Aktualisierung einer Zusage zu spéat vorge-
nommen, so sind vielfach an sich sinnvolle oder gewiinschte Anpassungen aus steuerlichen Grinden nicht
mehr umsetzbar, weil die Verbesserungen nicht mehr erdienbar sind.

Bitte sprechen Sie lhren Consultant oder Kundenbetreuer hierzu an.

12 Umfirmierung, Wechsel der Rechtsform, Anderung von Beteiligungsverhéltnissen

Bei einer Anderung des Firmennamens oder einem Wechsel der Rechtsform bitten wir um schriftliche Mittei-
lung. Bei Bewertungen fir Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer melden Sie uns bitte auch Anderungen des Status,
etwa wegen veranderten Beteiligungsverhaltnissen.

13 Handelsrechtliche Finanzierung einer Direktzusage bei einem beherrschenden GGF

Uber die handelsrechtliche Finanzierung von Zusagen an beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer gibt
es verschiedene Auffassungen. Zum einen kann man den Aufwand auf die Zeit ab Diensteintritt in die GmbH
— wie auch beim steuerlichen Teilwertverfahren — verteilen, zum anderen kann man den Aufwand auch nur
auf die Zeit ab Zusagedatum verteilen, sofern eine entsprechende Unverfallbarkeitsregelung im Pensionsver-
trag vorgesehen ist. Abhangig von dieser Wahl kann die handelsrechtliche Ruckstellung stark abweichen.
Welches Finanzierungsverfahren verwendet werden soll, kénnen Sie mit lhrem Kundenbetreuer oder Consul-
tant abstimmen.

14 Gesetz zur Modernisierung des Kérperschaftsteuerrechts (K6MoG)

Mit dem Korperschaftsteuermodernisierungsgesetz (K6MoG) wurde durch §1aKStG fir nach dem 31.12.2021
beginnende Wirtschaftsjahre eine Option zur Kdrperschaftsbesteuerung fir Personenhandelsgesellschaften
und Partnerschaftsgesellschaften geschaffen, nach der fir ertragsteuerliche Zwecke eine optionsausiibende
Gesellschaft wie eine Kérperschaft und ihre Gesellschafter wie die einer Kérperschaft behandelt werden. Auch
wenn eine Gesellschaft, die die Option ausgelbt hat, grundsétzlich weiterhin denselben handelsrechtlichen
und zivilrechtlichen Vorschriften unterliegt, konnen sich durch die Optionsausiibung Auswirkungen auch auf
die betriebliche Altersversorgung ergeben. Insbesondere stehen der optierenden Gesellschaft alle Moglich-
keiten der steuerlich geforderten betrieblichen Altersversorgung zur Verfiigung. So wére etwa eine Neutrali-
sierung der Zufilhrungen zur Pensionsriickstellung in der Sonderbilanz der Personengesellschaft nicht mehr
erforderlich. Aber: Angesichts der erheblichen Komplexitat und der sonstigen weitreichenden Folgen einer
Option ist im Einzelfall die vorherige steuerliche Beratung unerlasslich.
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