Kapitaltransfer mit dem

Tantiemen-Konto

Ihr Unternehmen hat ein erfolgreiches Geschaftsjahr hinter sich und Sie kénnen eine attraktive
Tantieme oder Bonifikation erhalten. Warum Ihre Auszahlung einfach tUber das Gehalt vornehmen
und hohe Abziige in Kauf nehmen?

Mit einer steuerlich eleganten Losung maximieren Sie lhren Vorteil durch eine
mal3geschneiderte Pensionszusage.
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Exklusiv fur (Gesellschafter-)Geschéaftsfiuhrer und Vorstande von Kapitalgesellschaften
Individuell angepasst an Ihre berufliche und private Lebensplanung

Flexibilitat in der Ansparphase, der Einzahlungshéhe und in der Auszahlungsphase
Steuerlich attraktiv und insolvenzgeschiitzt

Je friher Sie starten, desto héher die Versorgung

Bestehende Konzepte kdnnen integriert und optimiert werden

Keine Erdienbarkeitsfrist — sofortige Vorteile durch Entgeltumwandlung

In der Regel kein Bilanzausweis in der Handelsbilanz dank vollstandiger Saldierung
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Kapitalzufluss je nach Modell: einmalig, temporéar, lebenslang

Einmal-
Zahlung

Auszahlung in 5-12 jahrlichen Raten
I I I I I Lebenslange Rentenzahlung

Begleiten Sie den Erfolg lhres Unternehmens mit einem individuellen Vorsorgekonzept, das lhre finanziellen
Ziele optimal unterstitzt.

Sprechen Sie uns an, gerne stehen wir Ihnen fiir weitere Informationen oder eine ausfihrliche Beratung zur
Verfligung.
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